Allegato II al modello OT24

Questionario per le aziende che adottano Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro (SGSL) ai fini della riduzio ne
del tasso medio di tariffa ai sensi dell’art. 24 delle Modalita di applicazione delle Tariffe dei premi (DM 12/12/2000 e s.m.i.)
Sezione A interventi b-2) e b-4) del modello OT24.

A1 fini dell’accettazione dell’istanza € necessario:

e rispondere al QUESITO PRELIMINARE, riguardante il modello di sistema di gestione adottato;
e rispondere affermativamente a tutti i quesiti della tabella sottostante.

QUESITO PRELIMINARE RISPOSTA

Qual ¢ la linea guida o la norma; cui si¢ fatto riferimento per ’adozione D BS OHSAS 18001:2007

o il mantenimento del SGSL? D
LINEE GUIDA SGSL (UNIINAIL ISPESL ¢ Parti Sociali)

N. QUESITI SI NO

1 La pianificazione e la programmazione delle attivita necessarie per raggiungere gli obiettivi vengono effettuate individuando
chiaramente responsabilita, tempie risorse?

) Ciascun lavoratore ¢€ stato reso edotto sulle proprie attribuzioni, competenze e responsabilitd in tema di salute e sicurezza sul

lavoro? O O




3 Tutte le attivita lavorative' sono oggetto di valutazione continua dei rischi?

4 A seguito della valutazione dei rischi vengono desunte ed implementate le relative modalita per lavorare in sicurezza?
5 Vengono redatti programmi di audit che consentano una verifica completa del sistema almeno ogni tre anni?

6 Gli audit vengono effettuati da personale competente2 ed indipendente3 ?

L’azienda attua una procedura per gestire documenti e registrazioni, al fine di raccogliere gli elementi per il riesame della
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direzione?
8 La politica e gli obiettivi sono periodicamente rivisti dalla direzione aziendale nell’ottica del miglioramento continuo?
9 Esistono prqgedure ch.e.assicuran.o 1?. raccolta e la} diffugiqne Qelle mformzioni riguardanti la salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro a tuttii soggetti interessati e in tutte le fasi in cuisi articola il SGSL?
10 Esistono procedure che assicurano la segnalazione e la gestione (con individuazione delle opportune azioni correttive) di O O

infortuni, incidenti®*, non conformita?

'"Per attivita lavorative siintendono le attivita ordinarie e straordinarie, nonché quelle da attuare in situazioni di emergenza.
* Personale in possesso di conoscenze approfondite in merito all’igiene e alla salute e sicurezza sullavoro, ai SGSL ed alle tecniche di audit.
3 1l personale che effettua gli audit puo anche appartenere alla medesima organizzazione, ma in questo caso deve essere dimostrata la sua indipendenza dal settore di lavoro su

cui effettua la verifica.

* Incidente = evento correlato al lavoro durante il quale si ¢ verificato, o avrebbe potuto verificarsi, una malattia, una lesione (indipendentemente dalla gravita), o un incidente
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mortale. Un incidente senza lesioni, malattie o incidenti mortali puod anche essere definito “quasi-infortunio”, “quasi-accadimento”, “situazione pericolosa”.




Allegato I11

Questionario per la valutazione della procedura per la selezione dei fornitori ai fini della riduzione del tasso medio di tariffa
ai sensi dell’art. 24 delle Modalita di applicazione delle Tariffe dei pre mi (DM 12/12/2000) —
Sezione A intervento c¢) del modello OT24

A1 fini dell’accettazione dell’istanza ¢ necessario:
e per le aziende che siavvalgono solo di fornitori di prodotti, compilare la tabella 1;
e per le aziende che siavvalgono di fornitoridi prodotti e di fornitori di servizi, compilare le tabelle 1 e 2.

Tabella 1 — Fornitori di prodotti

N. | Nel selezionare i fornitori I’azienda ha tenuto conto anche dei seguenti ele menti? SI NO
1 Dichiarazione di piena regolarita contributiva ed assicurativa (| (|
2 Dichiarazione di piena conformita alle leggi di igiene e sicurezza sul lavoro O O
3 Adozione diun modello organizzativo e gestionale conforme all’art. 30 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.1i. O |
4 Adozione diun sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (| (|
5 Indici di frequenza e gravita aziendali rapportati a quelli dello specifico settore di appartenenza O |
6 Organigramma della sicgrezza con specificati il Datore di Lavoro, il RSPP, il M@dico Competente (pei casiprevisti dalla O O
legge), il RLS/RLST, gli addetti alle emergenze e al pronto soccorso, nonché idirigenti ed i preposti

Per le aziende che si avvalgono solo di fornitori di prodotti, il beneficio si ritiene erogabile se ’azienda risponde affermativamente ad almeno tre
domande della Tabella 1, comprensive necessariamente delle domande 1 e 2.



Tabella 2 — Fornitori di servizi

N. Nel selezionare i fornitori I’azienda ha tenuto conto anche dei seguenti elementi? SI NO

1 Presenza del DVR o di documentaziong di yalut.azione d.ei rischi.risultante dall’applicazione di procedure standardizzate di cui O O
all’art. 29 comma 5 del D. Lgs 81/08 di cui ’azienda chiede copia

2 Disponibilita ad accettare controlli o audit di seconda parte O O

3 Disponibilita del curriculum formativo dei lavoratori O (|

4 Disponibilita a formare almeno uno dei dipendenti come addetto alle emergenze e addetto al pronto soccorso. O O

Per le aziende che si avvalgono di fornitori di prodotti e di servizi, il beneficio si ritiene erogabile se I'azienda risponde affermativamente ad
almeno tre domande della Tabella 1, comprensive necessariamente delle domande 1 e 2, e due domande della Tabella 2.
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